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	あなたは病院の経営チームの一員として、 8年間の病院経営に挑みます。
	目標は「自己資本比率を高めること」。 チームで力を合わせ、持続可能な病院経営を目指しましょう。
	役割を決める
	院長 （経営者）
	看護部長
	医療技術部長
	経理部長
	使命は 「病院の永続的発展！」
	使命は 「稼働率の向上！」
	使命は 「単価の向上！」
	使命は 「費用の低減！」
	年間計画策定会議
	ハプニング発生！
	決算書を作成
	ハプニング 発生
	経営破綻したチームは 謝罪会見を開くことに！
	8回くりかえす
	勝敗の決定


	決算
	長期戦だからこそ、戦略とチームワークが重要！
	こんな経験が得られます

	研修当日に配布される「RULE BOOK」で より詳しく説明します


